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Podnoszenie kompetencji — to sie optaca!

Nie trzeba zapisywac sie na wieloletnie studia, by zdobywa¢ nowe umiejetnosci, ktore
dadza nam szanse na awans, pozwolg na przebranzowienie sie czy umozliwig rozwdj
dotychczasowej dziatalnosci. Kluczem jest dostep do Zrédta wiedzy w postaci
odpowiednich kurséw, warsztatéw i szkolen. Na pierwszy plan wysuwa sie oferta Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, z ktdrej skorzystaty juz tysigce osdb.

Wedtug badan Eurostatu jestesmy wsréd prymuséw Europy, jesli chodzi o che¢ zdobywania
wiedzy. Eurostat zbadat, jaka czes¢ populacji w krajach europejskich przedwczesnie koriczy
nauke lub szkolenia zawodowe. Mozemy by¢ dumni, bo w Polsce ten wskaznik nalezy do
najnizszych — 3,7%. Dla pordwnania unijna srednia wynosi 9,5% — to wyrazny spadek z niemal
12% w 2013 r.

W Polsce pozytywny trend poszerzania umiejetnosci oséb dorostych wspierajg m.in. srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, ktérych dysponentem jest Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP). Warto przypomnie¢, ze w ciggu ostatnich 20 lat na ten cel
PARP przekazata tagcznie ponad 3,3 mid zt.

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego w pigutce

W ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS) PARP
jest odpowiedzialna za kilka wybranych, kluczowych obszaréw dla rozwoju spoteczno-
gospodarczego: dostosowanie przedsiebiorstw do zmian i radzenie sobie w trudnosciach,
wsparcie w postaci ustug rozwojowych dla przedsiebiorcéw wynikajgcych z rekomendacji
Sektorowych Rad ds. Kompetencji, pomoc w zakresie wyzwan bedgcych konsekwencjami
zmian demograficznych oraz na rynku pracy, a takze transformacja przedsiebiorstw w strone
»zielonej” gospodarki czy upowszechnienie tematu dostepnosci towardow i ustug dla oséb ze
szczegdlnymi potrzebami.

— Ksztatcenie ustawiczne ma dzis priorytetowe znaczenie zaréwno dla oséb zainteresowanych
atrakcyjng, dobrze ptatng pracg, jak i rozwijaniem wtasnego biznesu. FERS finansuje gtdwnie
ustugi szkoleniowe i doradcze, ktére pozwalajg przedsiebiorcom tatwiej adaptowac sie do
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dynamicznych zmian na rynku pracy. Budzet PARP na ten cel to 1,37 mld zt — méwi Bogdan
Kosciuch, dyrektor Departamentu Rozwoju Kadr w Przedsiebiorstwach w PARP.

Oferta rozwoju kompetencji w PARP skierowana jest nie tylko do oséb indywidualnych oraz
przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, ktérzy chcg podnies¢ swoje umiejetnosci lub naby¢ nowe
kwalifikacje. Obejmuje ona réwniez podmioty swiadczgce ustugi rozwojowe, a takze
operatorow realizujacych projekty majace na celu podnoszenie kwalifikacji tych grup.

Z mysla o ustugodawcach Bazy Ustug Rozwojowych (BUR)

W | kwartale 2025 roku planowane jest uruchomienie wsparcia dla dostawcow ustug
zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR). Projekty, ktére beda realizowane w
ramach naboru ,,Podniesienie kompetencji kadr Podmiotéw BUR”, pozwolg na zakup ustug

doradczych i szkoleniowych, z ktérych bedg mogli skorzystac nie tylko firmy szkoleniowe
zarejestrowane w BUR i ich pracownicy, a takze podmioty z nimi wspétpracujace. Zakupione
ustugi dotyczy¢ beda m.in. podniesienia kompetenc;ji i nabycia kwalifikacji zwigzanych z
rozwojem warsztatu trenerskiego lub z zakresem dotychczas prowadzonych lub planowanych
do prowadzenia w przysztosci ustug rozwojowych.

— Baza Ustug Rozwojowych jest fundamentem, na ktérym opieramy nasze dziatania. Za jej
posrednictwem na podnoszenie kompetencji do 2029 roku zostanie wydane prawie 7
miliardéw ztotych, co umozliwi tysigcom oséb dorostych skorzystanie z wysokiej jakosci ustug
szkoleniowych i doradczych. Zalezy nam na kompleksowym wsparciu dostawcéw ustug
rozwojowych, aby stale podnosili jakos¢ swojej oferty i dostosowywali jg do rosngcych
potrzeb rynku. Dzieki temu bedziemy mogli zapewni¢ skuteczne i efektywne narzedzie
rozwoju, ktére przyniesie realne korzysci catej gospodarce — podkresla Aleksandra Berg-
Koza, zastepca dyrektora Departamentu Ustug Rozwojowych w PARP.

Wsparcie udzielane bedzie przez operatoréw wybranych w naborze, ktéry trwa do 9 sierpnia
br. To ich rolg bedzie dystrybuowanie srodkéw firmom szkoleniowym.

O dofinansowanie projektu w konkursie mogg ubiegac sie m.in. przedsiebiorcy, podmioty
dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego, zatrudnienia i rozwoju kapitatu ludzkiego,
organizacje pracodawcOw oraz organizacje zwigzkowe, uczelnie wyzsze, a takze
stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego. Budzet na ten cel to ponad
81 min zt. PARP przewiduje wyboér od 6 do 8 operatordw, ktérzy bedg udzielaé¢ wsparcia
firmom szkoleniowym.

Dla dostawcéw ustug rozwojowych, zarejestrowanych w Bazie Ustug Rozwojowych z
mozliwoscig Swiadczenia ustug z dofinansowaniem ze srodkéw publicznych, od stycznia 2024
r. dostepne jest takze wsparcie w ramach konkursu ,,Ustugi Rozwojowe 4.0 — oferta dla

dostawcow ustug BUR”. Operatorzy dysponujgcy srodkami, w ramach ktérych udzielaja

wsparcia w postaci refundacji kosztéw zakupu licencji umozliwiajgcych stworzenie, rozwdj i
sprzedaz nowych form ustug rozwojowych lub wykorzystanie nowych technologii stuzagcych
takze do Swiadczenia ustug w formie zdalnej. Uczestnicy moga liczy¢ na zwrot kosztéw nawet
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do 80% poniesionych wydatkow. Pomoc finansowa udzielana jest w ramach pomocy de
minimis. Operatora mozna znalez¢ na stronie PARP.

Przedsiebiorco, zainwestuj w rozwoj!

W ramach FERS do 30 listopada 2026 roku przyjmowane sg wnioski do naboru ,Akademia
HR - oferta dla przedsiebiorcow”. Celem jest wsparcie mikro (bez oséb samozatrudnionych),

matych, $rednich i duzych przedsiebiorstw w zakresie dostosowania firmy do zmian
demograficznych oraz zachodzgcych na rynku pracy. Przedsiebiorcy majg szanse uzyskac
nawet 80% dofinansowania na podnoszenie kompetencji z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi. Wsparcie przeznaczone jest na ustugi szkoleniowe i doradcze z Bazy Ustug
Rozwojowych, ktére pozwolg przeszkoli¢ osoby odpowiedzialne za polityke personalng firmy,
w tym wtascicieli, kadre HR, kadre menadzerska, pracownikéw, wobec ktdérych witasciciele
maj3a plany zwigzane z awansem na stanowisko kierownicze.

taczna kwota przeznaczona na wsparcie przedsiebiorstw w ramach naboru wynosi 108,2 min
zt. Aby wzigé¢ udziat w naborze, nalezy skorzystaé z dwdch istotnych narzedzi: autodiagnozy —
interaktywnego kwestionariusza do wypetnienia przez przedsiebiorce oraz opisu kompetencji
w obszarze HR. Dzieki nim mozliwa jest precyzyjna ocena potrzeb firmy oraz dobér
odpowiednich ustug szkoleniowych i doradczych. Operatora mozna znalez¢ na stronie PARP.

Do 30 kwietnia 2027 roku MSP mogg ubiegac sie o pomoc w ramach projektu ,,Wsparcie firm
w okresowych trudnosciach — oferta dla przedsiebiorcéw”. Celem jest wspieranie firm na

wczesnym etapie problemow, kiedy mozna je jeszcze rozwigzaé poprzez narzedzia
pozafinansowe, np. szkolenia oraz wsparcie doradcze. Pomoc mogg otrzymac przedsiebiorcy,
ktorzy zmagajg sie z réznymi problemami, takimi jak kryzys gospodarczy w regionie, spadek
popytu na oferowane przez firme ustugi czy produkty, utrata wykwalifikowanych
pracownikéw lub choroba kluczowych pracownikéw. W ramach oferowanego wsparcia firma
bedzie pracowad z doradcy w zakresie opracowania diagnozy stanu przedsiebiorstwa wraz z
rekomendacjami, z jakich ustug rozwojowych nalezy skorzystaé, aby przedsiebiorstwo wyszto
z okresowych trudnosci. Na podstawie wyniku diagnozy bedzie nastepnie mogto skorzystaé
ze szkolen i doradztwa.

Nabér do projektéw jest prowadzony przez szesciu operatoréw wytonionych przez PARP.

Budzet catego dziatania wynosi 66 min zt, przedsiebiorca nie jest zobowigzany do
zapewnienia wktadu wtasnego. Operatora mozna znalez¢ na stronie PARP.

Idziemy w zielong strone!

Stopniowe przechodzenie na system gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) jest niezbednym
elementem funkcjonowania firm w przysztosci. W gospodarce cyrkularnej panuje
hierarchiczny sposdb postepowania z zasobami, w ktérym przede wszystkim dazy sie do
redukcji odpaddw, nastepnie do maksymalnego ponownego ich wykorzystania, a na koniec —
utylizacji. PARP wspiera w tej przemianie polskich przedsiebiorcow.
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Dziatanie ,,GOZ — to sie optaca — oferta dla przedsiebiorcow” jest skierowane do polskich

firm, ktdre chca rozwija¢ umiejetnosci w zakresie zielonej ekonomii w obszarze
niskiej/zerowej emisyjnosci i gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ). Celem jest
popularyzacja najlepszych rozwigzan GOZ — produktéw, modeli biznesowych
ukierunkowanych na osiggniecie efektéw srodowiskowych oraz korzysci ekonomicznych,
spotecznych i zarzgdczych. Przedsiebiorca oraz jego pracownicy mogg skorzystac ze szkolen i
doradztwa poszkoleniowego zwigzanego bezposrednio z tematyka konkursu. Udziat w nich
jest w 100% finansowany ze srodkéw UE, co oznacza, ze uczestnicy nie ponoszg zadnych
opfat. Zgtoszenia przyjmowane sg do 31 grudnia 2026 roku. Operatora mozna znalezé na
stronie PARP.

Nie zapominamy o dostepnosci

Od poczatku 2025 r. przedsiebiorcy z niektérych branz np. komputerowej, elektronicznej,
ustug cyfrowych zwigzanych z transportem pasazerskim, e-commerce, medialnej czy
bankowosci zostang objeci ustawg implementujacg Europejski Akt o Dostepnosci (EAA).
Mowa o dostepnosci m.in. komputerdéw, smartfondow, e-bookdw, terminali ptatniczych w
sklepach czy bankomatéw. Wraz z wdrozeniem dyrektywy EAA dostepnos¢ cyfrowa nie
bedzie tylko obowigzkiem podmiotéw publicznych. Siegnie znacznie szerzej i bedzie
obejmowac rowniez podmioty sektora prywatnego.

W zwigzku z powyzszym do 29 lipca 2024 r. mozna byto sktadaé wnioski w ramach naboru
,Dostepnosé Dyrektywa EAA”. W naborze zostang wybrane podmioty, ktére bedga realizowac
projekty szkoleniowo-doradcze w obszarze dostepnosci, ze szczegélnym uwzglednieniem
wymogoéw prawnych, ktére wynikajg z Europejskiego Aktu o Dostepnosci (EAA — European
Accessibility Act). Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw wynosi 85,5 min zt. Do
dofinansowania kwalifikujg sie koszty: rekrutacji potencjalnych uczestniczek lub uczestnikow
ustug szkoleniowych lub doradczych, ustug szkoleniowych lub doradczych zwigzanych ze
szkoleniem, koszty posrednie, a takze zakup infrastruktury oraz dostosowania lub adaptac;ji
budynkdéw, pomieszczen i miejsc pracy.

Whioskodawca moze otrzymac dofinansowanie na realizacje projektu, ktérego proces
przewiduje dwie $ciezki. Pierwsza z nich obejmuje aktywng rekrutacje w celu uswiadomienia
potencjalnym uczestnikom kwestii wynikajgcych ze zmieniajgcego sie otoczenia regulacyjno-
prawnego w zwigzku z transpozycjg Dyrektywy EAA do prawodawstwa krajowego. W tej
Sciezce wymagane sg szkolenia ogdlne dotyczgce niepetnosprawnosci i szczegdlnych potrzeb
oraz dostepnosci. Przewidziane sg takze szkolenia specjalistyczne sktadajgce sie z czesci
teoretycznej i warsztatowe]. Druga $ciezka skierowana jest wytgcznie do oséb, ktore
pozyskaty wiedze i kompetencje w zakresie problematyki niepetnosprawnosci, szczegdlnych
potrzeb, dostepnosci, w tym zasad uniwersalnego projektowania — nabyte w konkursie
,Dostepnosc szansg na rozwodj 3” realizowanym przez PARP lub podczas innych szkolen
odbytych w ciggu 2 lat przed przystgpieniem do projektu i przedstawig stosowne
za$wiadczenie. Sciezka ta obejmuje aktywna rekrutacje w celu uéwiadomienia potencjalnym
uczestnikom lub uczestniczkom kwestii wynikajgcych ze zmieniajgcego sie otoczenia
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regulacyjno-prawnego w zwigzku z transpozycjg Dyrektywy EAA do prawodawstwa
krajowego, szkolenia specjalistyczne (czes¢ teoretyczna i warsztatéw) zwigzane z
wymaganiami wynikajagcymi z ustawy, a takze w razie potrzeb dziatania doradcze zwigzane
bezposrednio z dziataniami szkoleniowymi.

Nie tylko FERS

17 lipca br. Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) ogtosita konkurs na
powierzenie organizacji i prowadzenie sektorowych rad ds. kompetencji (SRK). To fora

wspotpracy biznesu, edukacji i instytucji branzowych. SRK analizujg sytuacje w danej branzy i
na tej podstawie przygotowujg rekomendacje oraz ramy prawne dla efektywnego i
praktycznego ksztatcenia pracownikéw w sektorze.

W konkursie nie jest udzielane wsparcie finansowe. Wnioskodawca bedzie musiat zapewnic
wtasne $rodki na organizacje i prowadzenie SRK. Jednocze$nie podmioty, ktdrym zostanie
powierzona organizacja i prowadzenie SRK, bedg mogty jako jedyne wnioskowac o wsparcie
finansowe ze srodkdw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
(FERS) na realizacje projektow obejmujacych identyfikacje i monitorowanie potrzeb
kwalifikacyjno-zawodowych w sektorach.

Podmiot ubiegajgcy sie o organizowanie i prowadzenie Rady musi mie¢ niezbedny potencjat
kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w zakresie realizacji zadan
wymaganych w ramach danej sektorowej rady ds. kompetencji. Nabér wnioskéw potrwa od
17 lipca 2024 r. do 25 lutego 2025 r. i bedzie podzielony na trzy rundy:

e lrundaod 17 lipca 2024 r. do 30 wrzesnia 2024 .,
e llrunda od 1 pazdziernika 2024 r. do 2 stycznia 2025 r.,
e lll runda od 3 stycznia 2025 r. do 25 lutego 2025 .

Wiecej informacji na temat dostepnych naboréw oraz oferty szkoleniowo-doradczej mozna

przeczytac na stronie PARP.

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oferuje nie tylko konkursy i nabory, lecz takze daje
szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju umiejetnosci w postaci bezptatnych kurséw i szkolen.
— Od przeszto pieciu lat funkcjonuje platforma e-learningowa Akademia PARP, na

ktorej udostepniamy juz ponad 70 kurséw e-learningowych. Co wiecej, w biezgcym roku
udostepnimy jeszcze 6 nowych kurséw, a kolejnych 7 zostanie wzbogaconych o nowg wiedze
— mowi Michat Polanski, dyrektor Departamentu Wsparcia Przedsiebiorczosci w PARP.

Przedsiebiorcy i osoby zainteresowane zatozeniem swojej firmy majg mozliwos¢ poszerzenia
wiedzy bez wychodzenia z domu z takich dziedzin, jak: finanse, prawo, zarzadzanie,
marketing czy kompetencje osobiste. Ukoniczenie kazdego z kurséw potwierdza certyfikat —
dotychczas wydano ich ponad 220 tys.

Wiecej informacji na temat kurséw Akademii dostepnych jest na stronie PARP.

Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
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